Var redegjorelse etter apenhetsloven

Bakgrunn

1juli 2022 tradte apenhetsloven i kraft. Formalet med lovverket er a fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og saledes
bidra til Norges arbeid med a mate FNs beaerekraftsmal nr. 8 om anstendig arbeid og
gkonomisk vekst, og mal nr. 12 om ansvarlig forbruk og produksjon. Virkemiddelet for a
oppna dette er strengere krav til apenhet og ansvarlighet, gjennom & sikre allmennheten
tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Loven gjelder for alle virksomheter som ikke er definert som sma foretak i regnskapsloven,
og som selger varer og tjenester i eller utenfor Norge. Herunder, ogsa Stderberg & Partners
Wealth Management AS (“selskapet”).

Apenhetsloven i Séderberg & Partners Wealth Management AS

Séderberg & Partners Wealth Management AS er et verdipapirforetak som yter uavhengig
investeringsradgivning til formuende privatpersoner, bedrifter og stiftelser i Norge. Selskapet
har i dag omkring 200 ansatte, fordelt pa selskapets 11 kontorer i ulike byer og tettsteder i
Norge.

Selskapets plikt og ansvar for a fremme og overholde grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester,
if. Apenhetsloven, er forankret i selskapets styrende retningslinjer. For & sikre at selskapet
folger dpenhetslovens bestemmelser, angirde styrende retningslinjene at selskapet lapende
og minst arlig skal gjennomfare aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet og
leverandarkjede.

Aktsomhetsvurdering innebeerer at selskap ma gjennomga, forebygge, rette opp og
redegjore for hvordan de falger opp og handterer kritikkverdige forhold i verdikjedene sine.
Séderberg & Partners Wealth Management AS gjennomfarer aktsomhetsvurderinger i
henhold til OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv. Det kartlegges hvem selskapet
handler med, hvor selskapet handler, samt hva som handles. Videre vurderes det om en eller
flere av «hvem, hvor og hvay faller inn under typiske risikogrupper. For dette formalet ser
selskapet hen til eksterne kilder, som FNs veiledere og nasjonale kontaktpunkt, Etisk handel,
DF@s Hayrisikoliste mv. | tillegg brukes eget skjgnn og kunnskap.

Resultater av selskapets aktsomhetsvurderinger

Som resultat av selskapets aktsomhetsvurderinger, anses risikoen for negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pa grunn av
selskapets virksomhet a veere begrenset. Det er ikke identifisert reelle negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, men det er dog
identifisert hvor i selskapets verdikjede risikoen er hgyest for at dette forekommer.
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For finansbransjen er det typisk en forhgyet risiko for overtidsarbeid blant de ansatte, samt
skjevhet i kjgnnsbalansen blant de ansatte. | Séderberg & Partners Wealth Management har
vi rutiner for logging av timer for stillinger som er szerlig utsatt for overtidsarbeid, slik at vi
overholder gjeldende regelverk. Selskapets ansatte har valgt arbeidsmiljgutvalg, verneombud
og tillitsvalgte, som ogsa skal sikre ivaretakelse av forhold knyttet til HMS og likestilling pa
arbeidsplassen.

Selskapets leverandarkjede er relativt enkel, og lite kompleks. Vare leveranderer og
forretningspartnere leverer enten tjenester som trengs for at selskapet skal kunne levere
tienester til sine klienter. Eller, tjenester som selskapet tilbyr sine ansatte og tjenester knyttet
til vedlikehold av lokaler. Av produkter som selskapet handler, er majoriteten kontorrekvisita,
IKT-utstyr og reklameartikler.

Nar det gjelder potensiell negativ pavirkning for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, anser selskapet risikoen a vaere hgyest blant leverandarer som
leverer produkter eller opererer innenfor bransjer, som generelt er ansett a ha forhayet risiko
for brudd pa slike rettigheter. Oppfelging av disse leveranderene, samt de leverandarene
som selskapet antar a ha sterst innvirkning pa, har blitt prioritert over leveranderer som
forventes a handtere slik risiko godt nok gjennom bransjeorganisasjoner eller pa andre nivaer
i leverandarkjeden.

| ettertid av lovens ikrafttredelse har oppfelgingen bestatt i at Soderberg & Partners Wealth
Management har sendt ut sparreundersgkelser, som omhandler leverandarens holdninger
og rutiner knyttet til ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter, sysselsetting og
antikorrupsjon - samt milje og klima. Dersom mottatt besvarelse ikke tilfredsstiller
ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, eller
vurderes som lite troverdige, vil selskapet falge opp leverandgren med en personlig
henvendelse. Tiltak som da kan bli aktuelle er & velge alternative leveranderer, stille strengere
minstekrav (eventuelt mot & betale mer), tettere oppfelging av produksjon mv. Bare som en aller

siste utvei bar SPWM vurdere & heve eller avslutte kontrakter. | slike tilfeller er det naturlig a gjgre en
grundigere vurdering og eventuelt innhente ekstern bistand.

Videre fremdrift

Soéderberg & Partners Wealth Managements arbeid med Apenhetsloven og
aktsomhetsvurderinger vil vaere en pagaende prosess, hvor vi hele tiden vil jobbe med a
avdekke potensiell risiko og eventuelt iverksette tiltak for & redusere eller forhindre negative
konsekvenser. Ved avtaleinngaelse skal det alltid forhandles om kontraktsvilkar som
reduserer risiko, selskapets egne retningslinjer for ansvarlighet skal kommuniseres og det
skal vurderes om arbeidsprosesser eller produkter kan endres til lavere risiko.

Selskapet oppfordrer ogsa eventuelle eksterne interessenter til 8 melde relevante funn
tilknyttet vare samarbeidspartnere via var kontakt-mailadresse pa var hjemmeside. Disse vil
bli vurdert lzpende.
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