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Soderberg & Partners Wealth Management AS ("Selskapet”) omfattes av
lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold ("dpenhetsloven™). Etter loven
skal Selskapet gjennomfare aktsomhetsvurderinger for & identifisere fak-
tiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskeret-
tigheter og anstendige arbeidsforhold, og offentliggjere resultatene pa
Selskapets nettsider.

Dette dokumentet redegjor for aktsomhetsvurderingene Sdderberg &
Partners Wealth Management AS har gjennomfert for rapporteringsaret
2025. Redegjarelsen bygger pa informasjon om interne forhold og leve-
randerer innhentet i farste halvar 2026, og har som formal & gi allmenn-
heten innsyn i hvordan Selskapet oppfyller sine plikter etter Apenhetslo-
ven.
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Var redegjorelse etter apenhetsioven

Soderberg & Partners Wealth Management AS er et verdipapirforetak som yter uav-
hengig investeringsradgivning til formuende privatpersoner, bedrifter og stiftelser i
Norge. Selskapet har 255 ansatte, fordelt pa 13 filialer rundt om i Norge.

Selskapets plikt og ansvar etter dpenhetsloven er forankret i Selskapets styrende ret-
ningslinjer, herunder folgende dokumenter:

- Instruks for ivaretagelse av apenhetsloven

- Selskapets etiske retningslinjer

- Supplier code of conduct

- Beerekraftspolicy

- Instruks for mangfold i styret og ledelse

- Rutiner for rapportering av trakassering og varsling

Grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er relevant for S6-
derberg & Partners som arbeidsgiver, som leverander av investeringstjenester, og ved
innkjep av varer og tjenester i forbindelse med Selskapets virksomhet. S6derberg &
Partners Wealth Management AS har gjennomfart aktsomhetsvurderinger knyttet til
egen virksomhet i trad med retningslinjer vedtatt av styret.

Resultat av Selskapets aktsomhetsvurderinger

Interne forhold

Selskapet har gjiennomfert aktsomhetsvurderinger av risiko for negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksom-
het. Vurderingene tar utgangspunkt i forhold som er relevante for finansbransjen, her-
under risiko knyttet til arbeidsintensitet, perioder med hay belastning og strukturelle
forhold som kan pavirke kjgnnsbalanse og representasjon i ulike deler av organisasjo-
nen. Disse risikoforholdene anses som iboende i bransjen og inngar i Selskapets |g-
pende oppfalging av arbeidsmiljg og organisasjonsutvikling.

Selskapet har etablert styrende dokumenter og interne retningslinjer som skal sikre
forsvarlige arbeidsforhold og en felles etisk standard i virksomheten. Dette omfatter
blant annet prinsipper for likebehandling, nulltoleranse for diskriminering og trakasse-
ring, samt tiltak for & fremme et inkluderende arbeidsmiljg og mangfold i organisasjo-
nen.

Arbeidsmiljget falges opp gjennom faste medarbeiderundersgkelser, som danner et
viktig grunnlag for aktsomhetsvurderingene knyttet til interne forhold. Undersgkelsene
gir innsikt i organisatoriske og psykososiale forhold, blant annet knyttet til arbeids-
mengde, stress, arbeidsplass og ergonomi, samt mangfold, inkludering, likestilling og
trakassering. Selskapet har hgy deltakelse i undersgkelsene og generelt gode resulta-
ter. Dette har ogsa veert trenden over tid.
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Basert pa arets kartlegging er det ikke indikasjoner pa faktiske brudd pa grunnleg-
gende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet. Resul-
tatene fra undersgkelsene benyttes likevel aktivt som grunnlag for forebyggende tiltak
og videre oppfelging pa bade avdelings- og virksomhetsniva.

Forhold i leverandgrkjeden

Som ledd i arbeidet med apenhetsloven er det gjennomfert en systematisk kartlegging
og risikovurdering av leveranderkjeden, med seerlig vekt pa risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Kartleggingen er
giennomfert etter en risikobasert og forholdsmessig tilnaerming, hvor innsatsen er
prioritert mot omrader der sannsynligheten for og alvorlighetsgraden av negativ
pavirkning vurderes a vaere storst.

Selskapets leveranderkjede er oversiktlig og lite kompleks. Soderberg & Partners
Wealth Management kjgper tjenester som er ngdvendige for leveransen av Selskapets
tienester til klienter, for tilbud til ansatte og for drift og vedlikehold av lokaler.
Leverandarene er vurdert og gruppert i prioriteringsnivaer basert pa bransje, type
tjeneste, kjente risikoforhold og Selskapets pavirkningsmulighet. Farsteprioritet
omfatter blant annet leverandarer innen renhold og facility services, hvor risikoen
seerlig knytter seg til forhold som sosial dumping, ulovlig arbeidstid, manglende
lennsutbetaling og utstrakt bruk av innleid arbeidskraft, ofte forsterket av
sprakbarrierer. Andreprioritet omfatter leverandgrer av kantine- og
matleveringstjenester. Typiske risikoforhold i denne gruppen er globale ravarekjeder,
herunder produksjon i hgyrisikoland, med kjente utfordringer knyttet til arbeidsforhold
og sporbarhet. Den siste gruppen omfatter gvrige leverandgrer, som konsulent- og
salgsvirksomheter, hvor risikoen saerlig er knyttet til provisjonsbasert arbeid og
arbeidskontrakter.

Med utgangspunkt i risikovurderingen og kategoriseringen av leverandgrer har
Selskapet gjennomfart skrivebordsundersagkelser. Disse har omfattet gjennomgang av
kontrakter og styrende dokumenter, vurdering av offentlig tilgjengelig informasjon og
relevante eksterne kilder. Dialog med leverandaerer og forretningspartnere har ogsa
veert et alternativ dersom dette har veert hensiktsmessig. Det er fa endringer i
Selskapets leveranderkjede sammenlignet med tidligere ar, og risikoen for brudd i
Selskapets leveranderkjede vurderes i utgangspunktet som lav. Den stgrste risikoen
vurderes fortsatt a ligge lenger ned i verdikjeden, seerlig hos leverandgrer i gruppe to,
som kjgper produkter og tjenester fra bransjer og/eller land med hayere iboende risiko
for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter. For denne typen leverandarer
benytter Selskapet i hovedsak leverandgrene som er lokalisert i Norge. Disse
selskapene er underlagt nordiske regler og krav knyttet til arbeidsrettigheter, og er selv
underlagt kravene i apenhetsloven. Leverandarenes egne redegjorelser har i enkelte
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tilfeller vist til negativ pavirkning eller faktiske brudd, men ogsa til tiltak og utbedringer
som fra Selskapets side vurderes som tilfredsstillende.

Arets undersgkelser har dermed ikke identifisert forhold som tilsier forhayet risiko
eller faktiske brudd som krever szerskilte oppfalgingstiltak. Selskapet vil fortsette med
ordinzer oppfalging og lepende vurderinger av sine leveranderer.

Videre fremdrift

Det overordnede formalet med aktsomhetsvurderinger er & identifisere, forebygge og
redusere risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Dette innebaerer at virksomheten skal iverksette
hensiktsmessige tiltak for skade oppstar, basert pa identifisert risiko og virksomhetens
pavirkningsmulighet.

Selskapet har per i dag ikke avdekket faktisk negativ pavirkning i egen virksomhet eller
i leverandarkjeden. Arbeidet er derfor i hovedsak innrettet mot forebyggende tiltak og
kontinuerlig risikoreduksjon.

Sentrale forebyggende tiltak omfatter videreutvikling av interne retningslinjer og
tilherende styrende dokumenter. Dette bidrar til & tydeliggjare forventningene til etisk
forretningspraksis og operasjonalisere kravene til ansvarlig virksomhetsstyring.
Retningslinjer og rutiner oppdateres lapende ved behov, basert pa erfaringer fra
aktsomhetsarbeidet og endringer i risikobildet og regelverket.

Videre vil det gjennomfaeres malrettet oppleering av ledelsen og relevante
medarbeidere for & sikre nadvendig kompetanse knyttet til ansvarlig
leveranderoppfelging og risikohandtering. Opplaeringen omfatter blant annet
forstaelse av kravene til aktsomhetsvurderinger, innhenting og vurdering av
informasjon fra forretningsforbindelser, samt praktisk anvendelse av Selskapets etiske
retningslinjer og forventningsdokumenter. Som en del av dette vil bruk og effektiv
utnyttelse av avtalesystemene bli gjennomgatt for a styrke datakvaliteten og legge til
rette for en mer effektiv oppfaelging av leveranderforhold over tid.

Soderberg & Partners Wealth Management AS vil fortsette arbeidet med a fremme
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Aktsomhetsvurderinger vil giennomferes lgpende og minst én gang per ar.

Henvendelser og sparsmal knyttet til Selskapets arbeid med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold kan rettes til post@soderbergpartnerswealth.no. Slike
henvendelser vil bli besvart senest tre uker etter mottak.
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